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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« |Identifier les différents types de risques psychosociaux (RPS), leurs catégories, leurs causes et leurs
effets sur la santé.

» Connaitre le cadre réglementaire applicable a la prévention des RPS (Code du travail, Plan Santé au
Travail).

» Repérer les indicateurs d'alerte d'une situation de RPS et/ou d'un salarié en difficulté au sein de la
structure.

» Connaitre la démarche de prévention a 3 niveaux : primaire, secondaire et tertiaire.

« |Identifier le réle et les responsabilités de chacun face aux RPS, a la discrimination, au harcélement et
aux agissements sexistes.

CONTENU DE LA FORMATION

1 - Les différents types de RPS

* Les catégories de RPS

* Les causes

* Les effets sur la santé et I'entreprise

2 — Le cadre réglementaire des RPS

» Ce que dit le Code du travail (obligation de sécurité, évaluation des risques)
* Le Plan Santé au Travail 2026-2030 (PST5)

3 - Les indicateurs de la structure

* Repérer une situation de RPS

* Repérer un salarié en difficulté

4 — Les facteurs de RPS

*biomécaniques

*Organisationnels

*Environnementaux

5 - Ladémarche de prévention

* Les 3 niveaux de prévention : primaire, secondaire, tertiaire
6 — ROle et responsabilités de chacun



* Ce que dit le Code du travail : discrimination, harcélement moral, harcélement sexuel, agissements
sexistes

* Employeur, encadrant, salarié¢, CSE & RH

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

» Tout salarié de I'entreprise. * Prérequis : comprendre et parler frangais.

DUREE ET EFFECTIF

* Durée : 1 jour (7h) « Effectif : de 4 a 10 participants.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur des apports théoriques et de cas concrets d'entreprise, favorisant les échanges et
la prise de recul collective sur les situations de travail.

Alternance de :

* Apports théoriques ciblés

« Etudes de cas et travaille collégial

« Echanges collectifs et jeux pédagogiques de mise en situation
* Quiz de connaissances

Moyens pédagogiques :

» Supports visuels (PowerPoint, vidéoprojecteur)

» Paperboard

* Fiches de cas pratiques et grille d'auto-positionnement
» Documentation réglementaire remise aux stagiaires

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des acquis est réalisée a travers :

» Un questionnaire de positionnement en début de formation

* Des exercices d'application

» Un questionnaire d'évaluation des connaissances en fin de formation (QCM ou échange oral)

ATTRIBUTION FINALE

Remise d'une attestation des acquis de fin de formation mentionnant les compétences acquises.
Grille d'évaluation individuelle complétée par le formateur.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Inscription par mail ou téléphone. / Délai moyen d'accés : 7 a 30 jours selon planning et effectif.



sur demande.
Cette formation peut, selon les cas, étre prise en charge par les opérateurs de compétences (OPCO).

ACCESSIBILITE

» Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

» Une étude individuelle des besoins est réalisée avec le référent handicap : Axel MUNCH -
contact@elm-formaction.fr - 06 03 49 30 22.

» Une adaptation pédagogique et matérielle peut étre proposée selon les besoins identifiés lors de
I'entretien de positionnement.
PREUVE DE DIFFUSION PUBLIQUE

* Cette fiche programme est disponible sur le site https://elm-formaction.fr/ et/ou sur simple demande a
contact@elm-formaction.fr.




